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ETAT DES LIEUX

AU 31/12/2022

BRETAGNE
255 4508
i SCOP & SCIC
SALARIE-E-S
PAYS DE LA LCIRE
193 7786
2022 : ANNEE RECORD POUR L'UR SCOP & SCIC DE L'OUEST Il
52 COOPERATIVES ET 633 EMPLOIS CREES DONT 7 COOPERATIVES
ET 62 EMPLOIS EN REGION NORMANDIE ....
CALVADOS _—  SEINE MARITIME
e 1SCOP-2EMPLOIS —~ // e ) SCOP - 26 EMPLOIS
e 1SCIC -2EMPLOIS .\ [ e 15CIC - 1EMPLOIS

MANCHE

e 15C0P- 2EMPLOIS o7 |
e 1SCIC -29EMPLOIS '
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BRETAGNE

2023 : L'UR SCOP & SCIC DE L'OUEST
36 COOPERATIVES ET 407 EMPLOIS CREES DONT 16 COOPERATIVES

ET 202 EMPLOIS EN REGION BRETAGNE ....
_~ — COTES D'ARMOR

4 e 3SCOP - 40 EMPLOIS
e 1SCIC-6EMPLOIS

-

: S
FINISTERE — N /

e 4SCOP-63EMPLOIS )
e 15SCIC - 1EMPLOI

™\ ILLE-ET-VILAINE
e 35SCOP-13 EMPLOIS
e 4S(CIC - 79 EMPLOIS

RETROUVEZ EN ANNEXE 1 LA LISTE DES COOPERATIVES CREEES EN 2023

PAYS DE LA LOIRE

2022 : ANNEE RECORD POUR L'UR SCOP & SCIC DE L'OUEST Il
52 COOPERATIVES ET 633 EMPLOIS CREES DONT 18 COOPERATIVES
ET 208 EMPLOIS EN REGION PAYS DE LA LOIRE ...

~~ " MAYENNE

/
| 9 SCOP & SCIC
LOIRE ATLANTIQUE __ __ 226 EMPLOIS
113 SCOP & SCIC b \
4797 EMPLOIS N ibbi
—~20SCOP & SCIC
VENDEE _ -/ o 405 EMPLOIS
24 SCOP & SCIC MAINE ET LOIRE
969 EMPLOIS 27 SCOP & SCIC

1389 EMPLOIS

RETROUVEZ EN ANNEXE 1 LA LISTE DES COOPERATIVES CREEES EN 2022

UNION REGIONALE DES SCOP & SCIC DE L'OUEST e-Ob




17.42 % DES COOPERATIVES ADHERENTES
23.45 % DU NOMBRE D'EMPLOIS SALARIE.E.S
26.57 % DU CHIFFRE D'AFFAIRES NET TOTAL

7,3% ‘ 11,9 % ‘

NOMBRES D'ADHERENTES NOMBRES DE SALARIE.E.S

‘ 22,6 % ‘ ‘ 46,5 % ‘
DEVELOPPEMENT REGION BRETAGNE

EVOLUTION SUR 1 AN

EVOLUTION SUR1AN

EVOLUTION SUR 5 ANS

5,6 %
NOMBRES D'ADHERENTES NOMBRES DE SALARIE.E-S
EVOLUTION SUR 5 ANS
4,5%
_ R CALVADOS
En 2022, la Région Normandie continue d'étre une 30 SCOP & SCIC
région «moteur> pour I'Union régionale des Scop & des ,~ " 875EMPLOIS
Scic de I'Ouest. En ‘effet, en 2(322 la Région Normandie MANCHE -~~~ (/ SEINE MARITIME
représente au 31 décembre prés de: 11 SCOP & SCIC N___7 40SCOP&SCIC
- 17 % du nombre des coopératives adhérentes 1281 EMPLOIS ' ~ 680 EMPLOIS
- 24 % du nombre des emplois AN
- 13 % des nouvelles coopératives Scop & Scic ORNE 7 \ EURE
o . 10 SCOP & SCIC
- 10 % des nouveaux emplois 85 EMPLOIS 4 SCOP & SCIC
15 EMPLOIS

UNION REGIONALE DES SCOP & SCIC DE L'OUEST DPMES



PERSPECTIVE DE DEVELOPPEMENT

PASSER DE 15000 A
18000 SALARIE-E-S

consolidation

OBJECTIF

+30%

Evolution du nombre

de salarié-e's

transition écologique

formation

stratégie filiere

endogéne Qgtransformation

en 2022
deja 37% de
I'objectif atteint

+37%

UNION REGIONALE DES SCOP & SCIC DE L'OUEST Sy
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o NTER VENTION

0UEN g, EN comp; ¢
BSIDIA R OMPLE X
ARITE ,, MENT ARfTEg OUTILS FINANCIERS

CAPITAL SCOP (PdL)
241 K€

GARANTIES

SOFISCOP

PPRES 1321K€

1000 K€

3 793 K€

ENGAGES EN 2022

+ 127 %

SCOPINVEST
100 K€

Q‘%\\\ 47 DOSSIERS PAR AN

~ MOYENNE SUR 4 ANS

PRETS SOCODEN

1120 K€ 4

N
~ ’é\ /%3

56 DOSSIERS PRESENTES 8 DOSSIERS EN NORMANDIE
3 793 K€ ENGAGES 579 K€ ENGAGES

UNION REGIONALE DES SCOP & SCIC DE L'OUEST Sy




LA REVISION COOPERATIVE EST UNE OBLIGATION
REGLEMENTAIRE.

UN QUTIL DE TRANSPARENCE PAR EXCELLENCE !

Définie par les articles 25-1 a 25-5 de la loi n° 47-1775 du 10 septembre 1947 et les décrets n° 2015-706 du 22 juin 2015
et 2015-800 du Ter juillet 2015, la révision coopérative doit permettre de procéder a I'examen critique et analytique de
I'organisation et du fonctionnement de la société coopérative au regard des principes coopératifs définis par la loi du 10

entreprises analogues.

oo 470 JOURS DE REVISION COOPERATIVES
0oool| FACTURES EN 2022

+10 % SUR 1 AN

c»

Q
ﬂﬂ ,

6 AUDITS COOPERATIFS REALISES EN 2022

AUDIT COOPERATIF

15 3 COOPERATEUR-TRICES INTERVIEWE-E-S

2 AUDITS COOPERATIFS REALISE EN NORMANDIE

3 COOPERATE}IR-TRICES NORMAND:E-S
INTERVIEWE-E-S

UNION REGIONALE DES SCOP & SCIC DE L'OUEST esto)




17 ID'SCOP

—> dont 8 en Région Bretagne ——, Projection 2023 - 10 ID'SCOP*

9 Cercles dirigeants

1 Cercle CAE

1 Cercle coop Numeérique

2 Cercles SCIC

e LESID'SCOP DEVIENNENT WEL'COOP ! LA FORMULE RESTE IDENTIQUE, SEUL LE NOM CHANGE.

Pour I'année 2023, sont d'ores et déja programmes :

240 7:0°|3°0° [1-0-

WEL'COOP DIRIGEANT-E-S CERCLE 5CIC NUMERIGUE

UNION REGIONALE DES SCOP & SCIC DE L'OUEST Ieéf_QP
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COMMUNICATION

L
4 RENFCORCER LE SENTIMENT D’APPARTENANCE DE
// NOS ADHERENT-E-S
% ® « Newsletters réseau mensuelle
* e 30 événements en animation de réseau

& ° "Les Décennales" Remise des trophées liée la
pérennité des coopératives

AUGMENTER LA VISIBILITE DE L'UNION REGIONALE ET
DE SON RESEAU D’ADHERENT-E-S

2700 1020 1030 12

ABONNES LINKEDIN FANS FACEBOOK  FOLLOWERS TWITTER COMMUNlQUES DE PRESSE

RENFORCER LE POSITIONNEMENT DE L'UNION REGIONALE
DANS L’ECOSYSTEME ECONOMIQUE

Du 17 au 18 mars 2022, le Couvent des Jacobins a Rennes a

accueilli le Congreés national des Scop et Scic et leurs
l partenaires. Le Congres a battu un record d'affluence avec

1400 participants.

UNION REGIONALE DES SCOP & SCIC DE L'OUEST etoPR




FORMATION COOPERATIVE

8519.7_.; —> dont n125§

HEURES DE
FORMATIONS QEN NORMANDIE

P M
733 —> dont 108 /
STAGIAIRES FORMES EN NORMANDIE

' 0BJECTIF A & ANS
AM’“ FORMER ANNUELLEMENT 10 %
dont i 2 2 I DES SALARIE.E.S PAR AN

nl)
1425 —>
COOPERATIVES BENEFICIARES RO

739

STAGIAIRES FORMES

788¢

HEURES DE FORMATIONS

Q2%

DE SATISFACTION

UNION REGIONALE DES SCOP & SCIC DE L'OUEST Sy



UNION REGIONALE DES SCOP & SCIC DE L' OUEST

© 7 rue Armand Herpin Lacroix - CS 73902 — 35039 RENNES CEDEX
® 0299351900

urouest(@scop.coop
& www.les-scop-ouest.coop

Avec le soutien des partenaires

COFINANCE PAR

o ) RENNES REGION  isNantes
™[I METROPOLE S v Métropole

NORMANDIE

Suivez les Scop & Scic de I'Ouest sur les réseaux sociaux @ @

UNION REGIONALE DES SCOP & SCIC DE L'OUEST scop
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http://www.les-scop-ouest.coop/

EFFECTIF A
L'AHESION

FORME ORIGINE DE

COOPERATIVE CREATION ACTIVITE

RAISON SOCIALE DEPARTEMENT

Graines De Liberté Transformation Commerce de gros - semences bio

Les Voisins Bio Transmission d'entreprise saine Commerce alimentation biologique

I O e N e

Recherche -développement sciences

Scheme Transmission d'entreprise saine .
physiques et naturelles

Windcoop 56 SCIC Ex-Nihilo transports maritimes - Fret 4

Annexe Rapport dactivite 2022 — Bretagne



Annexe Rapport dactivitée 2022 — Pays dela Loire

a FORME ORIGINE DE - EFFECTIF A
RAISON SOCIALE DEPARTEMENT *  coopERATIVE CREATION ACTIVITE L'AHESION
Production-distribution de
Cassat Et Dehais 44 SCOP Ex-Nihilo mobilire 3
contemporain
Casus Ludi 44 SCOP Transm-lssmr? Programmation informatique 8
d'entreprise saine
Epicerie Coopérative De Nozay 44 SCIC Transformation Comme;céizi:lw:ntauon 3
. . Plateforme développement
Ess Pratiques 44 SCIC Ex-Nihilo durable 2
Forma 6 - Architecture 44 SCOP d';—r:'?rr;;rg;seS’ISa?ne Cabinet architecture 20
Koyo 44 scic Ex-Nihilo Construction Maisons 1
individuelles
La Tricyclerie 44 SCOP Transformation Collecte déchets organiques 10
Manger Bio Pays De La Loire 44 SCIC Transformation Structuration filiére bio 6
Padw 44 SCOP Transm-lssmr? Cabinet architecture 27
d'entreprise saine
S-Factory 44 SCIC Transformation Tiers-lieux 2
Troopers 44 SCOP Transm.|SS|0r? Programmation informatique 13
d'entreprise saine
Wako Factory 44 SCOP Transformation Edition Jeux électroniques 8
You 44 SCOP Transm'|SS|or? Travaux de charpente 27
d'entreprise saine
Les Trognes 49 SCOP Ex-Nihilo Restauration traditionnelle 3
Papaya 49 SCOP Transformation Formation continue 8
- _ Traitement Transformation
Perles D'Anjou 49 SCIC Ex-Nihilo Conditionnement de graines 2
Batisseurs Challandais (Les) 85 SCOP Ex-Nihilo Consit]r;iti:unell\{l:;sons 48
EMBI 85 SCOP Transm.|55|or.| Travaux maconnerie générale 17
d'entreprise saine




Cooperative

. 14 SCIC Ex-Nihilo Services funéraires 2
Funeraire Normande

Spirkop 14 SCOP Ex-Nihilo Programmatlon 2
informatique

Le Pain Leve 50 SCOP Ex-Nihilo Boulangerie - Patisserie 2

Les 7 Vents 50 SCIC Transformation Ingemeng - Etudes 29
techniques

A&M Bakery 76 SCOP : Transm_|55|or? Boulangerie - Patisserie 20

d'entreprise saine

Epi Boujou 76 SCOP Transformation Comm.erce d(? detail 6
alimentaire

La Grande Ourse 76 SCIC Ex-Nihilo Librairie 1
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