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Présentation de la coopérative : TEMPTA et TEL QUELLE (filiale) sont composées de 4 entités :
Temptavia propose des prestations de conseil en évolution professionnelle, bilan de compétence
et accompagnement à la VAE dans l'Eure - Temptalab, notre laboratoire d'innovation
pédagogique réalise à l'échelle nationale des actions de R&D, conseil et formation aux
professionnels - Temptallo est une entreprise d'insertion / plateforme téléphonique de réception
d'appels - Temptacom, agence de communication responsable - et 1 tiers-lieu dédié à la
pédagogie. En tout, nous sommes 23 salarié-e-s, dont 9 associé-e-s.

Pourquoi s’engager au Conseil d’administration ?  Il nous semble naturel de participer à la vie
des réseaux auxquels nous adhérons. L'Urscop rassemble des entreprises d'activités différentes,
unies par des valeurs communes - cela répond assez bien à ce qui nous anime. Notre
engagement sera au service de la promotion d'un modèle d'entreprise essentiel à un
développement économique et social soutenable, et pourtant insuffisamment connu.

Enjeux identifiés pour le Mouvement coopératif :
Nous accordons une importance particulière à la soutenabilité de nos activités. Pour nous, le
modèle de gouvernance participatif doit être mis au service d'objectifs de développement
durable.

Ce qui attire dans le rôle d’administratrice : Nous sommes surtout animés par la curiosité portée
aux autres adhérents, leurs projets, leurs modes de gouvernance et d'organisation. Nous avons
encore beaucoup à apprendre. Nous espérons que nous pourrons également apporter, faire
circuler les informations, les énergies...

Devise inspirante "Un pessimiste voit la difficulté dans chaque opportunité, un optimiste voit
l'opportunité dans chaque difficulté".
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