
Cécile Le Maître – Chrysalide (Quimper, 29)
Présentation de la coopérative : Chrysalide est une coopérative d'activités et d'emploi
généraliste, basée dans le Finistère. Actuellement 120 entrepreneurs dont la moitié sont associés.
L'équipe d'accompagnement de la CAE est composée de 10 salariés. La coopérative est de forme
SA Scop. Son CA est composé d'entrepreneurs salariés associés et de salariés de l'équipe d'appui
associés. Sa direction est collégiale avec 1 directrice générale et 2 directrices générales
déléguées. 

Pourquoi s’engager au Conseil d’administration ? Notre coopérative est engagée depuis 4 ans
dans la gouvernance de l'Union régionale. La participation au CA nous a permis de mieux
comprendre le fonctionnement du Mouvement et de ses instances, et ainsi de donner du sens à
notre adhésion auprès de nos coopérateurs. Elle nous a également permis de mieux connaître des
coopératives de notre territoire et de nous mettre en lien. Chrysalide a été impliquée au niveau
départemental dans l'animation des Wel’Coop et autres évènements organisés localement. Nous
souhaitons poursuivre cet engagement afin de faire vivre le Mouvement et ses instances au plus
près de ses adhérents. Nous avons également envie de participer à la réflexion sur l'avenir du
Mouvement. 

Enjeux identifiés pour le Mouvement coopératif : Rendre plus visible et attractif le modèle
coopératif, notamment auprès des jeunes générations. Développer des interventions en milieu
universitaire me paraît intéressant. 
Favoriser et renforcer la coopération entre les membres notamment dans la réponse aux enjeux
environnementaux. 

Ce qui attire dans le rôle d’administratrice :
Pouvoir faire le lien entre les membres, leurs besoins, et les instances. 
Mieux comprendre les enjeux auxquels sont confrontés les autres Scop et Scic. 
Porter à la connaissance des instances les enjeux des CAE en particulier.
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