Rejoignez I'aventure coopérative et donnez du sens a votre carriére ! En intégrant I’'Union Régionale
des Scop & Scic Quest, vous contribuez a développer un modele économique durable et solidaire, au
cceur d’un réseau dynamique et engagé. L'Union Régionale fédere plus de 550 sociétés coopératives
sur 3 régions, Bretagne, Normandie et Pays de la Loire. Forte d’une équipe de 26 salariés et 32 élus,
notre association, basée a Rennes, accompagne et anime un réseau engagé dans le développement de
I’économie coopérative. Nous proposons une large palette de services a nos adhérents.

SCOP OUEST

el COOPERATIVES

@ www.les-scop-ouest.coop | www.scop-ouest-formation.coop | https://www.les-scop.coop

Dans le cadre de notre projet stratégique, nous recrutons sur les PAYS DE LA LOIRE (poste basé a Nantes)

une Conseiller-ere transmission et suivi d’entreprises F/H

VOTRE MISSION

Femme ou homme de réseaux, sous la responsabilité de la direction
du développement et en lien avec le comité opérationnel, vous :

Contribuerez au développement du modeéle coopératif en assurant
la veille, la prospection commerciale et 'accompagnement de
projets de reprise/transmission sur la région des Pays de la Loire :

- Développement et entretien d’un réseau d’ambassadeurs
et de contacts qualifiés avec un objectif d’efficience.

- Accompagnement des dossiers dans les cibles prioritaires :
transmission de sociétés commerciales saines ou
transformation d’associations ou coopératives saines en
SCOP / SCIC.

- Coordination de la stratégie développement a I"échelle
régionale en lien avec le directeur du développement et au
sein d’une cellule dédiée.

- Accompagnement et appui a I’équipe régionale sur la mise
en ceuvre de la stratégie de développement et |'atteinte des
objectifs.

Déploierez I'offre de services aupres des coopératives existantes :

- Identification des besoins et aide a la formalisation d’une
feuille de route d’accompagnement.

- Déploiement de I'offre sur 5 expertises : Gouvernance, Vie
Coopérative, Juridique, Financiére, Inter-coopération avec
I’appui de fonctions ressources et supports.

- Participation a I’'amélioration continue de I'offre de services
et des processus internes.

VOTRE PROFIL

- Formation supérieure, 5 a 10 ans d’expérience en
conseil a la reprise/transmission d’entreprise (TPE et
PME). Un plus : capacité a accompagner des projets de
reprise d’entreprises en difficulté (a la barre).

- Expériences réussies en négociation dans le cadre de
transmissions d’entreprises.

- Posture de facilitation.

- Expérience souhaitée d’encadrement fonctionnel et de
coordination d’équipe.

- Qualités relationnelles, golt du développement,
capacité a proposer et a prospecter.

- Expérience en gestion de projets.

- Esprit d’équipe et leadership.

- Connaissance du secteur de I'ESS.

CONDITIONS DU POSTE

CDI temps plein : prise de fonction a compter du 01
avril 2026.

Rémunération : 40-42 K€.

Prime d’intéressement-PEE/PERCO.

Statut cadre : CCN Syntec, au forfait jours de 205.
Avantages : mutuelle prise en charge a 100% par
I’'employeur/accés aux prestations familiales de I’'Union
Sociale/prévoyance.

Travail itinérant :

- Des déplacements fréquents sont a prévoir sur
le secteur géographique concerné : permis B et
véhicule obligatoire (indemnités kilométriques
a 0,40 cts/km et prise en charge des frais
professionnels).

- Télétravail 100% et/ou travail en espace
partagé.

- Domiciliation idéale : Nantes Métropole.

Vous bénéficiez a votre arrivée, d’'un parcours de
formation interne et d’'un accompagnement tutoré.

POSTULER

Envoyez votre candidature (CV, lettre de motivation
et prétentions) a I'adresse suivante :
recrutouest@scop.coop
Confidentialité assurée.
Date limite de réception des candidatures : vendredi
16 janvier 2026.
Dates des premiers entretiens :

27 janvier aprés-midi et 28 janvier matin

Union régionale des Scop et Scic de I'Ouest
7 rue Armand Herpin Lacroix - CS 73902
35039 Rennes Cedex.
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