
Notre entreprise est
ouverte à tout le

monde, vraiment. Nous
sommes inclusifs à
tous les niveaux.

Tu apprécies toujours
le confinement ?

LA STRATÉGIE RH
EST IMPORTANTE
POUR TOUTES LES
ENTREPRISES... 

L'inclusion intergénérationnelle
par exemple ! Avez-vous des
politiques pour favoriser la

collaboration entre les
différentes générations au

sein de votre équipe 

Diminuer le turn
over, Augmenter la
productivité, gagner
en attractivité. Tous

ces bénéfices en
matière de politique

RH servent la
croissance de

l'entreprise et sa
performance.

CULTIVER L’INCLUSION : UNE VRAIE STRATÉGIE RH
POUR UNE ENTREPRISE FLORISSANTE

L’OPPORTUNITÉ D’ENRICHIR SES CONNAISSANCES...

Et qu'en est-il des
personnes avec des besoins

spécifiques en termes
d'aménagement du poste de

travail ? Avez-vous des
mesures pour les
accompagner ?

Hmm, c'est une réflexion
intéressante. Nous devrions
vraiment y penser ! Tu as

d’autres exemples ?

DEUX DIRIGEANT·E·S DE COOPÉRATIVES ÉCHANGENT LORS
D’UNE RENCONTRE RÉSEAU DE L’UR SCOP & SCIC OUEST...

C'est génial ! Je suis
curieuse, avez-vous déjà
pensé à l'inclusion des

personnes en reconversion
professionnelle dans vos

politiques RH alors ?

Ah... non, je n'avais
pas vraiment
envisagé cela.

Je n'y avais jamais
pensé... comment

connais-tu tout ça ?

De rien ! Et n'oublie pas que cette
approche peut bénéficier grandement à
ta coop’! En favorisant l'inclusion, vous
créez un environnement de travail plus

dynamique, plus créatif et plus
solidaire. Cela renforce également
l'identité coopérative en promouvant

les valeurs de démocratie, de solidarité
et de responsabilité partagée.

Pas de mystère, je me suis
formée. Il y a tant de
possibilités d'inclusion à

explorer !  

Élaborer et
mettre en
œuvre une
stratégie RH
inclusive, ça
s’apprend !

La formation “Identifier les clés
d'une stratégie RH inclusive en Scop

et Scic” de l'Union régionale des Scop
& Scic de l'Ouest peut vous aider à
transformer votre entreprise en un
lieu où chacun se sent réellement

inclus.

C'est hyper
intéressant, une idée

à considérer
sérieusement. Merci

pour ces suggestions !



IDENTIFIER LES CLÉS D'UNE STRATÉGIE RH
INCLUSIVE EN SCOP ET SCIC

     Définir une stratégie RH et sa déclinaison en politique RH en entreprise coopérative
     Anticiper et soigner ses recrutements et l’intégration de ses salarié·e·s et futur·e·s associé·e·s.
     Adopter une posture inclusive collective qui valorise les singularités 
     Améliorer la qualité de vie au travail et travailler sa RSE en cohérence avec son projet coopératif

ÉLABORER ET METTRE EN ŒUVRE
UNE STRATÉGIE RH INCLUSIVE 

À l’issue de la formation, les apprenants seront capables de :

PLUS D'INFOS SUR CETTE FORMATION
LES-SCOP-OUEST.COOPSU

R

Une formation
percutante qui
dure 3 jours - 

(1 jour par mois
pendant 3 mois) 

Ne manquez pas la première
session de 2024, débutant le 17
mai 2024 ! Si vous ne pouvez pas
vous inscrire, ne vous inquiétez

pas, une deuxième session
débutera le 18 octobre 2024.

https://www.les-scop-ouest.coop/identifier-les-cles-d-une-strategie-rh-inclusive-en-scop-et-scic

