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PRENDRE SA PLACE DE MANAGER INTERMÉDIAIRE  
ET DE LEADER DANS UNE ENTREPRISE COOPÉRATIVE

Les clés pour devenir un manager performant au sein de son entreprise

 DURÉE 
13 jours sur 12 mois

 LIEU 
Le lieu de formation est fixé en 
fonction de l’origine géogra-
phique des participants

 MODALITÉS 
  Tarif : 3350 € HT / per-

sonne 
   Type de formation  : inter 
en présentiel

 ANIMATEURS 
Tous les formateurs sont 
issus du monde coopératif et 
ont exercé des fonctions de 
manager ou de dirigeant.

   OBJECTIFS 
PÉDAGOGIQUES 

À l’issue de la formation, les apprenants seront capables de :
 Se positionner dans leur rôle de manager intermédiaire
 Consolider l’exercice du management
 Prendre leur place de leader
 Être force de proposition et accompagner les changements 

internes

    ANIMATION 
PÉDAGOGIQUE

   Un groupe, de 10 personnes maximum, formé pour toute 
la durée du parcours et animé de sorte à maximiser 
les échanges d’expérience et le soutien mutuel dans la 
progression

    PRÉ-REQUIS

  Être en poste de manager intermédiaire dans votre 
entreprise ou en cours d’accession à un poste de manager 
intermédiaire.

   PUBLIC 
VISÉ

Tout(e) professionnel(le) amené(e)s à organiser et animer 
un ou plusieurs ateliers participatifs, et qui souhaiterait :
   Ce parcours de formation s’adresse aux seul·es salarié·es,

salarié·es/associé·es des entreprises coopératives 
adhérentes au Mouvement.

   SUIVI 
& ÉVALUATION

  Suivi individuel rigoureux de l’avancement des participants 
dans leur parcours de formation en lien avec leur dirigeant·e 
et leur hiérarchie directe. 
   Évaluation : Soutenance

PR
OG

RA
M

M
E EN 7 MODULES

   Le métier de manager
    Les spécificités coopératives dans les processus RH
    Stratégie d’entreprise et marketing
    Conduire un plan de progrès
    Exercice du leadership et communication managériale
    Les bases opérationnelles du pilotage économique de 
son service

   Du bilan du parcours aux perspectives d’évolution


