FORMATIONS
PARCOURS PRENDRE DES RESPONSABILITES COOPERATIVES

DIPLOME UNIVERSITAIRE
BUSINESS MANAGEMENT

Un parcours de formation destiné aux cadres dirigeant-es
des entreprises coopératives

DUR LIEU [ MoDALITES [N AN MATEURS

30 jours sur 12 mois (dix Université Paris-Dauphine e Tarif : 9500 € HT / par Les formateurs sont des uni-

sessions de 3 jours - lundi, personne versitaires et des prgfession—

vendredi, samedi) e Type de formation : nels pour la plupalzt issus du
Hybride (présentiel et a mouvement coopératif.
distance)
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\f_/ OBJECTIFS . -
;J PEDAGOGIQUES — - PRE-REQUIS

A lissue de la formation, les apprenants seront capables de : Afin d'accéder a la formation les candidats doivent remplir un

e Pérenniser les entreprises coopératives des deux critéres suivants :
e Développer leur croissance interne et externe

. . > Niveau Bac+3 (ou VAP) et une expérience de management
e Perpétuer les valeurs et pratiques communes d'au moins 5 ans

e Renforcer leur réseau de dirigeant-es
> Une expérience de management d'au moins 10 ans

Le dipléme Business Management Scop permet d'obtenir PUBLIC
un bloc de compétences au dipléme DGE GM - Management VISE

et Organisation, éligible au CPF. )
Ce parcours de formation s'adresse aux ::

ANIMATION e Dirigeant-es et futur-es dirigeant-es des Scop et des Scic
PEDAGOGIQUE o (Cadres, équipes de direction des Scop et des Scic.
Tous les intervenant-es ont plusieurs années d'expérience e Dirigeant-es de PME

et d'expertise dans les domaines de la formation
. L . SUlvI
professionnelle et de |a gestion d'entreprise. @ & EVALUATION

o Evaluation : devoirs sur table, travaux de groupe, rédaction
Groupe de 12 a 20 personnes, travail en groupe, tutorat, et soutenance d'un projet professionnel.
fil rouge : diagnostic et recocommandations sur sa propre
entité, jeud'entreprise, simulations

@ e
6 MODULES DE FORMATION local, développement durable)
o Stratégie de la PME e Un enseignement de droit coopératif
e Finance de la PME e Un enseignement sur le financement et les fonds
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propres spécifiques aux coopératives

e Plusieurs conférences permettant de faire un zoom sur
les spécificités propres aux Scop et Scic

e Marketing digital de la PME

e Gouvernance, management et ressources humaines des

Scop et Scic
e Des intervenants pour partie travaillant dans des Scop

e Environnement juridique des Scop et Scic . . P
) 4 P ou Scic ou issus du mouvement coopératif

Dével i . A . )
* Développement des Scop et Scic e Un suivi individualisé sur le projet d'entreprise de chacun

] 3 o des participants
La formation prend également en compte les spécificités

P P ) e Des échanges permanents pendant et en dehors des
coopératives au travers des éléments suivants :

o o ) sessions de formation entre les participants évoluant tous
e Un regard particulier sur la stratégie des Scop et Scic dans des Scop et Scic

(long terme sur I'emploi, développement dans ancrage
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ouest’ formation
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