PARCOURS TRANSMETTRE DU SAVOIR COOPERATIF

DEVENIR
TUTEUR COOPERATIF

FORMATIONS
COOPERATIVES

Accompagner les future-s associé-e's vers et dans le sociétariat

2 jours, non consécutifs
14 heures

DATES & LIEU

OBJECTIFS

.
\ﬁ PEDAGOGIQUES

A l'issue de la formation, les apprenants seront capables de :
e Acquéririr des compétences pédagogiques pour
accompagner les salarié-e's vers et dans le sociétariat

o Maitriser les bases de I'environnement coopératif en
interne

e Comprendre |'environnement coopératif en interne

e Permettre a chaque stagiaire de devenir un relais
coopératif, une personne ressource, grace a la boite a outils
du coopérateur-trice

ANIMATION
PEDAGOGIQUE

o Interactive et participative fondée sur I'expérience et la
culture de I'entreprise, illustrée par d'autres exemples
d'entreprises coopératives

o Concréte et pragmatique
o Elaboation d'outils adaptés
e Travail en sous-groupes

JOUR 1 - LE SOCIETARIAT DANS NOTRE
SCOP/SCIC

e | es statuts, droits et devoirs des associé-es et les spéci-
ficités coopératives

e Rappel des fondamentaux sur I'environnemnet coopéra-
tifs - Histoire du mouvement

e Projet coopératif et définition du sociétariat : les bases
de I'accompagnement des tuteurs-trices coopératifs

e La place du sociétaire dans la gouvernance

LE PARCOURS DU SOCIETAIRE

e Partage et analyse du parcours du sociétaire (s'il existe)
ou élaboration du parcours (s'il n'existe pas) : Ou et com-
ment positionner le tutorat coopératif ? (travail en sous
groupe)

e Bilan de la journée

om?ecsqce‘ormation

Révélez vos talents coopératifs
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e Tarif : 1300€ HT / journée Formateurs équipe Scop
e Type de formation : Ouest Formation
Inter en présentiel

— - PRE-REQUIS

e Avoir suivi la formation «Bienvenue en Scop ou en Scic»

PUBLIC
VISE

Associé-e's de Scop, Scic souhaitant devenir ou étant déja
tuteurtrice ou relais coopératif.
SulvI

&) & EVALUATION

e Mise en application concréte et retour sur expérience.

o Evaluation en fin de séquences pédagogiques -
Questions orales.

e Production de la théorie par les participants et controle
du formateur (classe inversée).

JOUR 2 - ETRE TUTEUR : MISSIONS ET ENGA-

GEMENTS

e Elaboration de la lettre de mission du tuteur-trice-coo-
pératif-ve

o Acquérir, développer et transmettre les compétences de

tuteur-trice

e \/aloriser et reconnaitre le tutorat au sein de I'entreprise

LES OUTILS ET LE REGLEMENT DU TUTORAT
e Les outils du tutorat (FAQ, livret d'accueil, aide a la can-
didature, etc...)

e Leréglement du tutorat
e Bilan de |a formation

CATALOGUE e 2024 e Formations Coopératives




