Uactvalité du mouvement des Scop de 1°'Overst
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DES LIENS ETROITS AVEC LE
TERRITOIRE

Acome, a Mortain (50), emploie
1100 personnes dans 7 usines (5 en
Normandie, 1 en Chine, 1 au Brésil)
et réalise un CA de 176 millions
d’euros. Entreprise technologique
internationale, depuis plus de 60
ans, la Scop s'affirme dans les
métiers de la conception et la fabri-
cation des composants linéaires
passifs de haute technologie (fils,
cables, tubes et profilés) et la maitrise
de systémes innovants associés.
Pour assurer sa pérennité, elle se
place sur 3 domaines stratégiques :
télécomunications, équipements
électriques et batiment.

Soucieuse du développement
durable, Acome développe des
produits et process respectueux de
I'environnement et dispose de la
certification Iso 14001.

L'histoire, I'implantation locale et
le poids économique de la Scop
nourrissent sa notoriété dans le sud
Manche. Elle entretient des liens
étroits avec le territoire, travaillant
avec de nombreux fourniseurs et
sous-traitants régionaux. Son usine
de Mortain (110 000 m? couverts)
emploie une trés grande majorité
de salariés implantés dans les com-
munes environnantes et leur impli-
cation dans la vie communale y
contribuent aussi largement. Enfin, la
Scop entretient de bonnes relations
avec les élus locaux reconnaissant
son apport a la collectivité.

Ses liens avec le territoire concernent
aussi des partenariats avec le lycée
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de Mortain, le lycée technique de
de Saint-Hilaire-du-Harcouét, de
grandes écoles, I'Université de Caen
et les collectivités locales du Pays
de la baie. Enfin, ils concernent la
participation a des équipements
locaux tels que les aménagements
d'infrastructures ou un projet de
plates formes de formation.

Yves Poulain

Dirigeant d’Escanor

LE TERITOIRE L'IDENTIFIE POUR
SON SAVOIR-FAIRE

Créée en 1982, Escanor fabrique
des escaliers, a Saint-L& (50). Elle
emploie 23 personnes et travaille
sur le grand OQuest. Ses racines,
I'emploi local des conjoints de ses
salariés, leurs investissements
immobiliers et leurs familles vivant
dans la région contribuent a son

intégration dans son territoire.

Son nom, Escanor, pour “Escaliers
normands” et son logo intégrant la
crate de la Manche situe la position
géographique de la Scop. Le territoire
I'identifie pour son savoir-faire, ses
références et sa spécialisation.

Membre du Syndicat du pays de
Saint-L6, elle participe a la venue et
au développement d’entreprises.
Elle est aussi partenaire de lycées
techniques et d'instituts spécialisés,
prenant réguliérement des stagiaires.
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L'INTERET D'ENTREPRISES
PERFORMANTES SUR UN
TERRITOIRE

Société ouvriére régionale pour les
applications de I'électricité (Sorapel),
la Scop implantée a Cerisy-la-Forét
(50) dispose de deux agences, a
Falaise (50) et Ernée (53). Selon les

Les travaux fructueux du congrés ont notamment alimenté la réflexion

préparatoire du congrés national de Nantes des 13, 14 et 15 mai 2004.

sites, les élus mesurent I'intérét de
posséder sur leur territoire des
entreprises performantes ; ils
n'hésitent alors pas a s'engager
pour défendre les intéréts de
I'économie locale.

En 1979, 48 salariés de la SA Sorapel
rachetaient la société et donnaient
naissance a la Scop. Pour des raisons
stratégiques de développement et
afin de consolider son territoire, elle
s'est implantée dans des zones
géographiques favorables a son
essor vers le centre-nord et 'ouest de
la France. Elle compte 109 salariés
et réalise 11,13 millions d’euros de
CA dans les réseaux électriques,
I'éclairage public et privé, les équi-
pements de postes de transformation,
le cablage téléphonique, I'élecrticité
industrielle, les canalisations de gaz et
d'adduction d‘eau potable.

Dans le cadre de I'inter-coopération,
Sorapel fait partie du groupe des
“lignards” des Scop.

A l'occasion du congrés de Granville,
le président Segouin a remis la

médaille de
Jean-Luc Carré.

la Coopération a
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LES ENJEUX DU MOUVEMENT
COOPERATIF EN EUROPE

La coopérative de production francaise
tient une place trés importante au
niveau de la Confédération générale
des coopératives de production
(Cecop) en tant que référentiel
historique dans le domaine des
relations sociales. Elle tient aussi
une fonction exemplaire dans le
domaine du développement
durable. Pour autant, elle peut
disparaftre par manque de vigilance
du mouvement coopératif.

Vraiment engagée, |'Europe conduit
a une culture dominante et a I'unifor-
misation, notamment en matiére de
modele économique. L'enjeu réside
donc dans la reconnaissance de
I'intérét d'une économie plurielle.
La Cecop lutte depuis 10 ans pour
faire reconnaitre le statut coopératif
au niveau européen.

Un second enjeu tient au marquage,
ou au démarquage, par rapport a
I'économie dominante américaine. Sur
ce plan, I'économie sociale doit jouer
une carte. Si les coopératives ne se
retrouvent pas autour du lobbying
contre |a banalisation sociale, fiscale
et juridique, elles n'auront plus de
possibilité d'identité spécifique.



